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Intentar conseguir el éxito del alumnado es el fin de todo proyecto educativo. Para la
deteccion de necesidades y la seleccion y establecimiento de objetivos de mejora acordes
con la realidad y prioridades de nuestro centro hemos usado las siguientes fuentes y
estrategias:

Analisis de los resultados de las distintas evaluaciones y propuestas de mejora
Propuestas marcadas tras los procesos de autoevaluacion

Identificacion de los puntos fuertes y de los aspectos a mejorar

Obijetivos del proyecto de direccion

Planes y programas que se desarrollan en el centro

Buscar la implicacion del profesorado y familias

Asi pues, el Centro ha decidido seleccionar los siguientes objetivos propios para la mejora
del rendimiento escolar:

A) Relacionados con la mejora del curriculo, la practica docente, la metodologia

para la adquisicion de competencias claves y la atencion a la diversidad

Aplicar unos criterios claros para organizar y distribuir el tiempo escolar y
extraescolar, asi como asignar las tutorias y ensefianzas en consonancia con las lineas
generales de actuacion pedagdgica de este Proyecto Educativo.

Cumplir el horario y el calendario laboral y escolar, comunicando a las familias el
horario de atencion y apertura, disponiendo de un control de horarios de permanencia
en el centro y permisos del personal, teniendo establecidos procedimientos de
sustitucion y atencion al alumnado, que contemplen multiples opciones y
posibilidades.

Hacer cumplir que las entradas, salidas y cambios de clase se efectian puntualmente,
no interrumpiendo la actividad del aula en ningun caso, y dedicando el tiempo a
actividades de aprendizaje efectivas y motivadoras.

Registrar y tratar el absentismo y el abandono escolar siguiendo los protocolos
establecidos para ello.

Tener elaboradas las Propuestas Pedagogicas y las Programaciones Didacticas
contextualizadas a la realidad del alumnado de nuestro centro, elaboradas por los
distintos equipos de ciclo e incluidas en nuestro Proyecto Educativo.

Revisar regularmente por parte de los equipos de ciclo y ETCP los resultados
escolares obtenidos, con adopcién de medidas de mejora, si es necesario, Yy
reorganizacion de las actividades, programas de refuerzo y atencién a la diversidad.
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Contemplar en la planificacion y en las programaciones, y llevar a la practica del
aula, criterios y actividades comunes que permitan el desarrollo de aspectos
esenciales en los procesos de aprendizaje tales como: leer, escribir, hablar y
escuchar; el planteamiento y la resolucién de problemas matematicos y el
aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana; desarrollo
del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica; clima positivo
de convivencia y promocién de valores de relacién interpersonal, utilizacion de
nuevas TICs; realizandose revisiones regulares sobre su eficacia y cumplimiento y
acordando nuevas acciones en el caso de que sea necesario.

Aplicar criterios comunes de evaluacion y promocién con los que se valore el
progreso en las &reas, competencias clave y grado de madurez del alumnado,
habiendo establecido los procedimientos méas apropiados de evaluacién en cada
ambito, &rea o materia, segin la metodologia, siendo bien conocidos por la
comunidad educativa.

Realizar una evaluacion inicial, continua y final, celebrando sesiones de evaluacién
en profundidad, adoptando medidas para el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje y analizar y considerar los resultados de las pruebas externas para
acordar, aprobar y aplicar medidas de mejora en determinados aprendizajes, que
comprometan a todo el Centro, realizdndose el seguimiento y valoracion de los
efectos por parte de los equipos de coordinacion docente y 6rganos colegiados.

Tener establecida la forma de atencion a la diversidad en el proyecto educativo y la
organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion, realizando una
concrecién anual con medidas curriculares y organizativas adaptadas al contexto y
necesidades del alumnado, revisables y coordinadas, y con informacion precisa a las
familias sobre la evolucion del alumno/a.

Planificar, poner en préactica y revisar los programas de refuerzo de éreas
instrumentales basicas, de aprendizajes no adquiridos, para el alumnado que no
promociona de curso, y programas de adaptacion curricular, y demas programas de
atencion a la diversidad, haciendo un seguimiento y revision de las programaciones,
valorando la evolucion y logros del alumnado, e informando y estableciendo
compromisos con las familias en todo caso.

Colaborar la totalidad de los equipos docentes en la tutorizacion del alumnado,
celebrando reuniones regulares de coordinacion del equipo docente, favoreciendo la
inclusion del alumnado, en coordinacion con el orientador/a y profesorado o personal
especialista, con un seguimiento personalizado, detectando dificultades y adoptando
medidas inmediatas, promoviendo la equidad, la socializacion y la transicion entre
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etapas, con la colaboracion de las familias, promoviendo la adopcion de
compromisos educativos cuando son necesarios.

Desarrollar en nuestro alumnado el gusto por el trabajo bien hecho en todas sus
producciones.

Lograr una mejor competencia digital en toda la comunidad educativa disefiando
lineas de actuacion para mejorar la competencia digital del centro.

Implantar el plurilingliismo de forma gradual en el centro, ya que el dominio de
varios idiomas es una de las competencias imprescindibles para desenvolverse en la
sociedad actual.

Promover y potenciar la actividad fisica del alumnado a través del desarrollo
psicomotriz en la primera infancia y de forma continuada fomentando el ejercicio
fisico con la participacion, desarrollo, colaboracion y organizacion de diferentes
eventos o actividades fisico-deportivas, educando al alumnado para que valore la
higiene y la salud de su propio cuerpo.

Relacionados con la mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado
clima escolar

Disponer y aplicar un plan de convivencia para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, con
medidas y actuaciones que favorecen la mejora del ambiente socioeducativo, las
practicas educativas inclusivas, la resolucion pacifica de los conflictos y con
regulacion del procedimiento sancionador.

Contar con la participacion de la comunidad educativa, la colaboracion de distintas
administraciones y recursos del entorno, e implicacion de las familias a través de la
suscripcion de compromisos de convivencia.

Hacer conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores basicos de
respeto y convivencia, haciendo participes a las familias de la importancia de su
ejemplo y seguimiento, realizando todas aquellas campafias de comunicacion y
promocion que sean necesarias para ello.

Potenciar una buena convivencia multicultural favoreciendo un apropiado clima
escolar a través del conocimiento y la investigacion de otras culturas y lenguas y la
valoracion de la diferencia como riqueza.
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Promover valores como la solidaridad, la cooperacion, la tolerancia y el respeto a
los derechos individuales y colectivos, evitando cualquier discriminacion por la
raza, religion, pais de nacimiento o por formar parte de sectores deprimidos de la
poblacion.

Relacionados con la participacion e implicacion de las familias

Mantener relaciones fluidas entre tutorias y familias para tratar los temas
relacionados con los progresos y dificultades que se producen en los procesos de
ensefianza- aprendizaje del alumnado y en la busqueda de la necesaria coordinacion
y participacion implicada en el proceso de todas las partes.

Implicar a las familias en el seguimiento del trabajo diario de sus hijos, en la
adquisicion y firma de compromisos educativos y de convivencia e, incluso buscar la
colaboracion curricular de algunas familias, aprovechando los recursos humanos y
profesionales que estén a nuestro alcance.

Promover y hacer extensivo el uso de la aplicacion PASEN para la comunicacion
entre el centro educativo y las familias de nuestro alumnado, asi como para la
utilizacion del resto de funcionalidades.

Promover la realizacién de actividades y tareas que necesiten de la participacion de
toda la comunidad educativa, celebrando jornadas de puertas abiertas, impartiendo
charlas o conferencias sobre temas de interés de las familias, etc.

Establecer relaciones fluidas con la AMPA del Centro ayudando y colaborando
ambas partes en el disefio, accion y evaluacion de todo tipo de actividades
complementarias y extraescolares.

Divulgar las actuaciones que realiza el centro para un mayor conocimiento por parte
de las familias (pagina web y redes sociales).

Potenciar la comunicacion y participacion de las familias en el uso de la agenda
escolar de forma sistémica.
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D) Relacionados con la mejora de la organizacion y funcionamiento del centro

E)

Establecer, cada curso escolar, un calendario estable y estructurado de reuniones de
los 6rganos colegiados y de coordinacion docente, en las que se contemplen procesos
de reflexion y debate sobre metodologia, rendimientos escolares y modos Yy
resultados de la atencion a la diversidad.

Organizar unos horarios ajustados a los criterios que se determinen en este Proyecto
Educativo y que sean compatibles con una optimizacion de los recursos humanos
disponibles en la basqueda de la mejor atencion posible al alumnado.

Garantizar una gestion de los recursos materiales transparente, agil y eficaz mediante
la realizacion de los procesos establecidos en el Proyecto de Gestidn, de tal forma
que se encamine el centro hacia una calidad de gestion y organizacion.

Contemplar en la planificacion y en las programaciones, y llevar a la practica del
aula, criterios y actividades comunes que permitan el desarrollo de aspectos
esenciales en los procesos de aprendizaje tales como: leer, escribir, hablar y
escuchar; el aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana;
desarrollo del conocimiento cientifico, la expresién artistica y la actividad fisica;
clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacion interpersonal,
utilizacion de nuevas TICs; realizandose revisiones regulares sobre su eficacia y
cumplimiento y acordandose nuevas acciones en el caso de que sea necesario.

Planificar y aplicar estrategias de coordinacion y seguimiento para el desarrollo de
las propuestas de mejora incluidas en el Plan Anual de Mejora.

Adecuar el contenido del Proyecto Educativo, Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento, y el Proyecto de Gestion a la regulacion normativa en coherencia
con el contexto, resultados académicos y necesidades de aprendizaje del alumnado.
Divulgar los documentos del Plan de centro para que sean conocidos por toda la
Comunidad educativa.

Relacionados con la mejora del ambito de la actividades de caracter
complementario y extraescolar

Desarrollar el plan de apertura fomentando la participacion del alumnado en las
actividades extraescolares y en el uso del comedor escolar.

Planificar actividades extraescolares y complementarias de forma equilibrada,
relacionandolas e integrandolas en el curriculum.

C/ Escuelan®6. C.P.29.601 —Marbella- (Malaga) Pagina 6 de 7 Telf: 951.270.920 Fax: 951.270.919
Email: 29006684.edu@juntadeandalucia.es www.colegioelcastillo.es

_Lmﬁ;&’

(/

2
Cy .
SeLppanG

£DUCH
«© o

Ycanont™

Q9



£DUCY
& o,

)

<
Cy ]
CErppAnG!

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
CEIP NTRA. SRA. DEL CARMEN
Cddigo: 29006684

o LABEL:,E'

Junta de Andalucia

3. Realizar actividades/ charlas para el alumnado organizadas por Instituciones/
familias (Ayuntamiento, Cruz Roja, Policia, Bomberos, familias expertas, etc.).

4. Colaborar con distintas asociaciones, organizaciones, ONGs, congregacion

Hermanitas de los pobres, etc.

Organizar actividades que promocionen habitos de vida saludable a traves de la

alimentacion, ejercicio y salud.

Continuar celebrando la Semana Intercultural en el centro.
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